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1 ประชุมน าเสนอคุณธรรม 

จริยธรรม

2 ส่งเสริมกิจกรรมตามวันส าคัญ

ทางศาสนา

3 สร้างวัฒนธรรม ด าเนนิงาน

แบบโปร่งใส มีส่วนร่วม

4 เสริมสร้างความร่วมมือกับ

ภาคเครือข่าย

5 เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

เพื่อการบ าเพ็ญประโยชน์

6 จัดเผยแพร่ช่องทางเข้าถึง

ข้อมูลข่าวสาร

7 รายงานผลการด าเนนิงาน

ด้านคุณธรรมและจริยธรรม

ท่ี กิจกรรม หมายเหตุ
ระยะเวลาด าเนนิงาน
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สาระส าคัญของโครงการ 
(Narrative Summary) 

เครื่องชี้วัดความส าเร็จ 
(Objecttive Verifrable) 

วิธีพิสูจน์ 
(Means of Verification) 

เงื่อนไขส าคัญ 
(Important Assumptions) 

GOAL 
1..ให้ข้าราชการและพนักงานใน
สังกัด สสอ.โขงเจียม มีความพึง
พอใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ 

 
1.ไม่มีข้อร้องเรียนภายใน
หน่วยงาน 

 
1.ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
2.ตรวจสอบข้อร้องเรียน 

 
1.เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขใน
สังกัด มีความสามัคคี  
ผลงานบรรลุเป้าหมาย 

PURPUSE 
1.เพ่ือให้ข้าราชการและ
พนักงานมีขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงานที่ดี มีผลงานที่ดี 
2.เพ่ือให้ข้าราชการและ
พนักงานในสังกัด มีความรัก
สามัคคีในหมู่คณะ 

 
1.มีชมรมสร้างเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 
2.มีกิจกรรมที่ต่อเน่ือง 
สม่ าเสมอ 

 
1.แผนการปฏิบัติงาน 
2.รายงานการด าเนินงาน 

 
1.เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขใน
สังกัด มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานทุกข้ันตอน 

OUTPUT 
1.มีระบบเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
2.มีกิจกรรมการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมทุกเดือน 
3.มีการประเมินลการ
ด าเนินงานสม่ าเสมอ 

 
1จ านวนผู้ได้รับข้อมูล
ข่าวสาร 
2.สรุปผลการด าเนินการ 

 
1สรุปผลการด าเนินงาน 
2.ตรวจสอบช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล 

 
1.มีเวทีแลกเปลี่ยนข้อมูล
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

INPUT 
1.จัดวาระประชุมที่เกี่ยวข้องกับ
คุณธรรมและจริยธรรม เดือนละ 
1 ครั้ง 
2.สร้างเสริมการมสี่วนร่วมใน
การบริหารงานโดยมี
คณะกรรมการด าเนินงานที
ชัดเจน 
3.สร้างเสริมการประกอบ
กิจกรรมทางศาสนาทุกวันส าคัญ
ทางศาสนา 
4.เผยแพรช่องทางการรับข้อมูล
ข่าวสารด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

 
1.ประชุมประจ าเดือน 12 
ครั้ง/ป ี
 
2.มีคณะกรรมการ
ด าเนินงานทุกกิจกรรม 
 
 
3.ประกอบกิจกรรมทาง
ศาสนาทุกวันส าคัญทาง
ศาสนา 
4.เผยแพร่ให้บุคลากรเปิดรับ
ข้อมูลข่าวสารทาง Web 
Site 

 
1.รายงานการประชุม 
2.จ านวนผู้ที่ได้รับข้อมูล
ข่าวสาร 

 
1.บุคลากรประกอบกิจกรรม
ด้วยความเต็มใจ 
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